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Mildred Milena Acevedo Pérez
Carrera 14 H bis No 72 — 14 sur
Celular: 3202928402
Bogota DC

Julyandav1129@gmail.com

DATOS PERSONALES

Lugar y fecha de nacimiento: Corozal — Sucre; 16 de junio de 1985
Documento de identidad: C.C 53131111 de Bogota D.C

Estado civil: Union libre.

PERFIL

Tecndloga en gestidon empresarial, con 1 aino de experiencia como auxiliar de cocina

en un jardin infantil y 5 afios de experiencia como auxiliar administrativo, 3 de ellos

como apoyo al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basico

en LSC, Comprometida, responsable, trabajo en equipo y disciplinada.

Experiencia laboral

FUNDACION CHAMINADE

JARDIN INFANTIL PORTAL DE LOS SUENOS
Cargo: Aux administrativa

Funciones: Gestién documental.

Jefe inmediato: Nelly Vargas

Telefono: 3053636077

12 de septiembre2024 al 06 de diciembre 2024



FUNDACION CHAMINADE

JARDIN INFANTIL PORTAL DE LOS SUENOS
Cargo: servicios generales

Funciones: limpieza y desinfeccion

Jefe inmediato: Nelly Vargas

Telefono: 3053636077

18 de junio de 2024 al 11 de septiembre

JARDIN INFANTIL MIS CHIQUITINES:

Cargo: auxiliar de cocina

Funciones: preparacion de alimentos y aseo
Jefe inmediato: Adriana Batanero Teléfono:
3104943090

01 de junio de 2023 - 06 junio 2024

ARTECMA SAS

Cargo: auxiliar de gestion humana

Funciones: Auxiliar gestién humana, SGSST, perfilar hojas de vida, llamar, aplicar pruebas
Machover, entrevistas de retiros, inspeccion planta de produccion y EPPS, control de
matrices como: programa de capacitaciones, actos y condiciones inseguras etc.

Jefe inmediato: Marysol Romero Pulido
Teléfono: 3103186519
22 de febrero de 2023 — 31 de diciembre de 2023

SENA - AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Cargo: Auxiliar administrativo Asesorar a empleadores sobre oferta laboral y aspectos
relacionados con el mercado de trabajo.

Establecer la necesidad de orientacién, rehabilitacion, entrenamiento o capacitacién y remitir
los interesados a los servicios correspondientes.

Identificar las dificultades para emplearse y ayudar al interesado a desarrollar habilidades,
aptitudes y estrategias de busqueda de trabajo.

Recopilar informacién del mercado laboral relacionada con vacantes, requisitos, funciones y
otra informacién ocupacional.

Recepcién, perfilacion hojas de vida.
Jefe Inmediato: Ana Milena Angel

Teléfono: 5461600



10 de mayo de 2019 — 28-02-2022

SERVILIMPIEZA

Cargo: Auxiliar de aseo y cafeteria Limpiar y desinfectar accesorios de bano y cocineta,
preparar y repartir bebidas, decapados y tratamientos de pisos, polichados, etc

Jefe Inmediato: Administracion SENA Teléfono:
5461600
20 de febrero de 2015 — 08 de mayo de 2018

SERVITECNIC

Cargo: Auxiliar administrativo Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al
procedimiento técnico Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y
procedimientos técnico Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicios y normativa
Jefe Inmediato: Luis Lionel Olivos

Teléfono: 3112179736



La Republica de Colombia

Departamento de Sucre
y en su nombre

El Colegio Departamental de Bachillerato

"SAN JUAN BAUTISTA"

San Juan de Betulia - Sucre

Autarizedo nor ia Secretaria de Educacian Departamentat, segln
Rasolucics Ho. 1713 de diciemkre 1 € de 1632

Confiere a:

aren Hilena Aceur l’i

Arentfeodoron 0.3, B50616-33754 de Core:

El Titulo de:
Machilley Arantmica

Por razon de haber cursado y aprobado los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Medi:
segun la Ley 115 de 1994, el Decreto No. 3011 de 1997

y el Plan de Estudio Contemplado en el Proyecto
Educativo Institucionai
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Interno de Diplomas No. __ S
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Rector Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO DANE 170702000150

DEPARTAMENTO DE SUCRE NIT. 892201.151-3
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA cODIGO PEI 007
Ordenanza N° 11 del 29 de Noviembre de 1972 Decreto N°0689 de Nov.8 de 2002. CODIGO ICFES JORNADAS
Aprobacion Oficial Res. N°1713 de 1998 (Educ. Adultos) 015529 MARNANA
Carretera Betulia —Corozal -Km1 Tel. 2498371-Cel. 3116942521 092924 TARDE

Correo Electrénicoinedsajuba201 S5@0utlook.com 092932 SABATINA (NOCHE)

SAN JUAN DE BETULIA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En San Juan de Betulia, a los 13 dias de Diciembre de 2.002 se reunieron, con el fin de formalizar la
graduacién de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de la Institucién
Educativa San Juan Bautista, autorizada por la Secretaria de Educacién Departamental, segtin Resolucién
nimero 1713 del 16 de diciembre de 1998 para otorgar el Titulo de Bachiller Académico. Comprobada la
situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacién Media, se procedié a otorgar el Titulo de Bachiller Académico a la
graduando, cuyos Nombres, Apellidos y nimero de identidad se relacionan a continuacién: MILDRED
MILENA ACEVEDO PEREZ, C.C 53.131.111 de Bogotd D.C. Es fiel Copia tomada del Acta General del
Grado. Folio nimero 33 Acta nimero 33 de fecha 13 de Diciembre de 2.002 Libro nimero 4, que consta
de 131 alumnos. Comienza con el nombre de Karina Sofia Acosta Alvarez y se cierra con el nombre de

Roque Tovias Sierra Valeta. Firmaday Sellada por Ismael del Cristo Ortega Vivero, Rector y Carmen Julia

Quiroz Hernadndez, Secretaria.

Dado en San Juan de Betulia, a los 13 dias de Diciembre de 2.002.
FIRMADO

Anotados para efectos de Control en el Libro de Registros de Diplomas N2 5 Folio N2 139.

Hoy 13 de Diciembre de 2.002
ISMAEL DEL CRISTO ORTEGA VIVERO CARMEN JULIA QUIROZ HERNANDEZ
Rector Secretaria

En constancia se firma la presente por los titulares en cumplimiento a lo ordenado, segun Ley de 115
de 1994.

@u L mn)é[
ARMEN fULIA QUIROZ'HERNANDEZ

Secretarja

Powered by CamScanner
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 63394813 - 23/11/2023

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MILDRED MILENA ACEVEDOQ PEREZ. Con Cédula de Ciudadania No. 53131111

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogota. a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

nimero 9405002141872CC53131111A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ

Con Cédula de Ciudadania No. 53131111

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION EMPRESARIAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogota.
a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
-
- —

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

69394813 - 23/11/2023
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9405002141872CC53131111C.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 53.131.111, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4554 de 10 de mayo de 2019

Objeto: Prestar los servicios como Auxiliar Administrativo,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas
en términos de validacion y perfilando de hojas de
vida, mediante atencién personalizada y registro de
hoja de vida como validacién de bases de datos, y de
esta manera alcanzar la meta de colocacidn,
asignadas a la Agencia Publica de Empleo, Regional
Distrito Capital SENA.

Plazo: Desde el 10 de mayo hasta el 30 de diciembre de
2019

Inicio de Ejecucion: 10 de mayo de 2019

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 07 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de once millones ciento
ochenta y dos mil doscientos dos pesos m/cte.
(511.182.202), con mensualidades de un millon
cuatrocientos cincuenta y dos mil doscientos treinta
y cuatro pesos m/cte. (51.452.234).

Obligaciones especificas:
1-Srindar atencién y orientacion en la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital a las

diferentes tipos de poblacidn que lo requiera. 2-Realizar inscripcién de los usuarios buscadores de
empleo, en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo SENA. 3. Contribuir con el cumplimiento de

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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las metas, de acuerdo con los lineamientos generales y las orientaciones dadas por el Lider del area.
4. Apoyar los procesos y actividades en la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital,
mediante el manejo del Sistema de Informacidn, bases de datos y politicas de mejoramiento que se
requieran. 5. Apoyar la ejecucidn y seguimiento de los eventos de promocién y divulgacion de las
actividades de gestion institucional. 6. Brindar orientacién y apoyo a los usuarios en el manejo del
area de auto consulta ubicadas en la oficina de la Agencia Publica de Empleo SENA de la Regional
Distrito Capital. 7. Recibir Ilamadas de usuarios internos y externos que requieran informacién sobre
la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital, asi como orientar y direccionar lo
pertinente al funcionario competente o al que el usuario requiera. 8. Atencidn personalizada y
telefdnica a los usuarios la Agencia Publica de Empleo y orientacidn al cliente en el manejo del
aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital.
9. Apoyar y atender el registro y archivo de las respuestas necesarias de los correos fisicos oficiales
que se lleguen al Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital. 10. Todas las demds que
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1339970 de 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como
Auxiliar Administrativo, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas en términos de
inscripcion de usuarios buscadores de empleo,
mediante atencién personalizada y registro de hoja
de vida, y de esta manera alcanzar las metas de
inscritos, asignadas a la Agencia Publica de Empleo,
Regional Distrito Capital del SENA.

Plazo: Desde el 03 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: 10 meses y 28 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de dieciséis millones
trescientos cuarenta y cinco mil trescientos treinta y
tres pesos m/cte. ($16.345.333), con mensualidades
de un millén cuatrocientos cincuenta y un millén
cuatrocientos noventa y cinco mil pesos m/cte.
($1.495.000).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Obligaciones especificas:

1) Brindar atencién y orientacién en la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital a
los diferentes tipos de poblacion que lo requiera. 2) Realizar inscripcion de los usuarios buscadores
de empleo, en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo SENA. 3) Contribuir con el cumplimiento
de las metas, de acuerdo con los lineamientos generales y las orientaciones dadas por el Lider del
area 4) Apoyar los procesos y actividades en la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito
Capital, mediante el manejo del Sistema de Informacién, bases de datos y politicas de mejoramiento
que se requieran. 5) Apoyar la ejecucién y seguimiento de los eventos de promocién y divulgacién de
las actividades de gestion institucional. 6) Brindar orientacién y apoyo a los usuarios en el manejo del
area de auto consulta ubicadas en la oficina de la Agencia Publica de Empleo SENA de la Regional
Distrito Capital. 7) Recibir llamadas de usuarios internos y externos que requieran informacién sobre
la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital, asi como orientar y direccionar lo
pertinente al funcionario competente o al que el usuario requiera 8) Atencién personalizada y
telefénica a los usuarios la Agencia Publica de Empleo y orientacion al cliente en el manejo del
aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital.
9) Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual. 10) Apoyar y
atender el registro y archivo de las respuestas necesarias de los correos fisicos oficiales que se lleguen
al Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2204094 de 02 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como
Auxiliar Administrativo, con el fin de garantizar el
cumplimiento de Ilas metas en términos de
inscripcion de usuarios buscadores de empleo,
mediante atencién personalizada y registro de hoja
de vida, y de esta manera alcanzar las metas de
inscritos, asignadas a la Agencia Publica de Empleo,
Regional Distrito Capital del SENA.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 29 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de dieciséis millones
novecientos treinta y ocho mil trescientos cincuenta
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pesos m/cte. (516.938.350), con mensualidades de
un millén quinientos treinta y nueve mil ochocientos
cincuenta pesos m/cte. ($1.539.850).

Obligaciones especificas:

1. Brindar atencidon y orientacion en la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital a las
diferentes tipos de poblacién que lo requiera. 2. Realizar inscripcién de los usuarios buscadores de
empleo, en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo SENA. 3. Contribuir con el cumplimiento de
las metas, de acuerdo con los lineamientos generales y las orientaciones dadas por el Lider del area
4. Apoyar los procesos y actividades en la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital,
mediante el manejo del Sistema de Informacién, bases de datos y politicas de mejoramiento que se
requieran. 5. Apoyar la ejecucion y seguimiento de los eventos de promocién y divulgacién de las
actividades de gestion institucional. 6. Brindar orientacién y apoyo a los usuarios en el manejo del
area de auto consulta ubicadas en la oficina de la Agencia Publica de Empleo SENA de la Regional
Distrito Capital. 7. Recibir lamadas de usuarios internos y externos que requieran informacién sobre
la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital, asi como orientar y direccionar lo
pertinente al funcionario competente o al que el usuario requiera 8. Atencion personalizada y
telefénica a los usuarios la Agencia Publica de Empleo y orientacién al cliente en el manejo del
aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital.
9. Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual. 10. Apoyar y
atender el registro y archivo de las respuestas necesarias de los correos fisicos oficiales que se lleguen
al Agencia Publica de Empleo SENA Regional Distrito Capital.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECORPII, a los 12 dias del mes de octubre de 2021.

Firmado digitalmente
- Rl 0 dig
Aricyedomer por Enrique Romero
Contreras
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Director de la Regional Distrito Capital
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez)uk{‘m»(’7
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Paola Patricia Penagos Pérez +
pppenagos@sena.edu.co “‘

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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AMORTIGUADORES
SERVI-TECNI
Nit. 79574922-6

CERTIFICA QUE:

MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ identificado (a) con Cédula de
Ciudadania N° 53.131.111 de Bogotd, ingresé a laborar al servicio de la empresa
desde el dia 21 de MARZO de 2015 al dia 20 de DICIEMBRE de 2016, mediante
un contrato por prestacion de servicios, desempefando el cargo de:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO DEVENGADO: $ 1.100.000

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C a los 30
Dias del mes de DICIEMBRE de 2016.

Cordialmente,

1< .
uis Dionel Olivos
Representante Legal

Confirmacion de datos aqui contenidos al PBX (1) 2560229 — 3138706984
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CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente, se certifica que la Sr MILDRED MILENA ACEVEDO
PEREZ, identificada con el documento de identidad numero, 53131111 de Bogota,
labord en nuestra unidad Uds. mis chiquitines, desempefiandose como Auxiliar de
Cocina desde el 01/06/2023 Fecha de inicio hasta el 06/06/2024.

Durante su tiempo con nosotros, cumplié con las siguientes responsabilidades:

Preparacion y reelaboracion de alimentos segun las indicaciones de la Uds.

e Limpieza y organizacion de utensilios y areas de trabajo.

e Manejo adecuado de insumos y cumplimiento de normas de higiene y
seguridad alimentaria.
e Apoyo en la elaboracién de menus y control de inventarios.

El desempefio fue satisfactorio, excelente, demostrando responsabilidad,
puntualidad y trabajo en equipo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado (a) el dia 13/01/2025

Atentamente,

Denis Adr Al
523050330 Batorers

Denis Adriana Batanero
Uds. Mis Chiquitines
Teléfono: 3104943090

Correo electronico: eneromarima2014@gmail.com



www.artecma.com
PBX: 337 8199 - 5616598
info@artecma.com
Calle 12 No. 4413

Bogota - Colombia

*
AUMENTANDOD TU BIENESTAR Y PRODUCTIVIDAD

@ artecma

CERTIFICAMOS

Que la senora ACEVEDO PEREZ MILDRED MILENA identificada con cedula de
ciudadania No. 53.131.111, laboré en nuestra empresa desde el dia 22 febrero
2023 hasta el 23 de agosto de 2024 desempenandose como APRENDIZ SENA y
desde el 24 agosto de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023
desempenandose en el cargo de AUXILIAR DE GESTION HUMANA, con un

contrato a término fijo, realizando las siguientes funciones:

1. Apoyar las actividades de los sistemas de Gestion de Calidad y Salud y
Seguridad en el trabajo (SCGC Y SGSST) organizando documentacion
fisica, digital, inspecciones, investigaciones, reporte de accidentes,
entre otros.

2. Proceso de ingreso y retiro (Elaborar documentacion de personal).

2. Comunicaciones internas (Elaborar certificaciones, circulares,
memorandos, entre otros).

4. Proceso de preseleccion de candidatos (Publicar y perfilar vacantes,

posterior citar a entrevista).

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, a los veintidos

s dg mayo del afno 2024.

‘ \ ‘\ .‘\ /
MAR SOL ROMERO PULIDO
Directora de Gestion Humana
ARTECMA S.A.S
Nit: 860.052.160-3

A T - e eeessssesssesassssesssanssssasess
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www.artecma.com
PBX: 337 8199 - 5616598
info@artecma.com
Calle 12 No. 4413

Bogota - Colombia

*
AUMENTANDOD TU BIENESTAR Y PRODUCTIVIDAD

@ artecma

CERTIFICAMOS

Que la senora ACEVEDO PEREZ MILDRED MILENA identificada con cedula de
ciudadania No. 53.131.111, laboré en nuestra empresa desde el dia 22 febrero
2023 hasta el 23 de agosto de 2024 desempenandose como APRENDIZ SENA y
desde el 24 agosto de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de 2023
desempenandose en el cargo de AUXILIAR DE GESTION HUMANA, con un

contrato a término fijo, realizando las siguientes funciones:

1. Apoyar las actividades de los sistemas de Gestion de Calidad y Salud y
Seguridad en el trabajo (SCGC Y SGSST) organizando documentacion
fisica, digital, inspecciones, investigaciones, reporte de accidentes,
entre otros.

2. Proceso de ingreso y retiro (Elaborar documentacion de personal).

2. Comunicaciones internas (Elaborar certificaciones, circulares,
memorandos, entre otros).

4. Proceso de preseleccion de candidatos (Publicar y perfilar vacantes,

posterior citar a entrevista).

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, a los veintidos

s dg mayo del afno 2024.

‘ \ ‘\ .‘\ /
MAR SOL ROMERO PULIDO
Directora de Gestion Humana
ARTECMA S.A.S
Nit: 860.052.160-3

A T - e eeessssesssesassssesssanssssasess
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EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE SERVILIMPIEZA S.A.

NIT 800148041-0

CERTIFICA QUE:

El (1a) Sefior (a) ACEVEDO PEREZ MILDRED MILENA Identificado (a) con CC. No. 53131111
labord en nuestra compaiiia, con los siguientes contratos, los cuales fueron liquidados y pagados
oportunamente asi:
INGRESO SALIDA CARGO
1 02/03/15 31/12/15 OP DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
02/05/17 08/05/19 OP DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia

21/05/24

Atentamente,

/COOR ADORA DE GESTION HUMANA I\ -
Servilimpieza

Elaboré: AnaA.
HIT. 800.148.041 -0

Calle 86d # 30-29, Barrio San Martin
Telefono: () 6286140. Bogotd, Colombia
servicioalcliente@servilimpieza.com.co
www.servilimpieza.com.co

Elaboré: Ana Alarcon
reviso
. Betsy Villar
firmo

Pagina 1



Chaiminade

Nit 900065413-2

CERTIFICACION

La Fundacién Chaminade certifica que la sefiora MILDRED MILENA ACEVEDO, mayor de edad,
identificada con C.C. 53.131.111, estuvo vinculada laboralmente a nuestra entidad, de 11 de
septiembre de 2024 a 6 de diciembre de 2024, desempefiando el cargo de auxiliar administrativa
en el Jardin Cofinanciado Portal de los Suefios. Sus honorarios fueron de $2.266.000 (Dos millones
doscientos sesenta y seis mil pesos M/cte), seglin convenio con Secretaria de Integracién Social SDIS.

Igualmente certifico que la trabajadora desempefiando el cargo de auxiliar de servicios generales ha
tenido el siguiente contrato con la entidad:

e Prestacién de servicios de 18 de junio de 2024 a 10 de septiembre de 2024.

La presente se expide a solicitud expresa de la interesada en la ciudad de Bogota D.C., a los catorce
(14) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

2 ", aAY
RODRIGO ANTONIO BETANCUR ARANGO
Director Adninistrativo y Representante Legal

FUNDACION CHAMINADE

Diagonal 53 Sur No. 2G - 03 Bogota D.C. / Tel.: 601 735 8892 - Cel.: 320 234 3972 / fundacionchaminade2009@gmail.com
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ identificado(a) con CC 53131111
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1°COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 06/05/2006

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO SANTA LIBRADA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en
Bogota para QUIEN INTERESE a los 14 dias del mes de enero del afio 2025

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

Powered by @ CamScanner



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ACEVEDO PEREZ MILDRED MILENA identificado(a) con CC numero 53.131.111 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de abrii de 2006 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 14 de enero de 2025

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

Powered by @ CamScanner



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2025237
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 13 de enero de 2025 - 03:59 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 2025237WGXAN_UDGKY_43455
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 53131111:de'BOGOTA D.C.
(CINCUENTA'Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO ONCE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
enero de 2025, a las 15:14:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

53131111

Caodigo de Verificacion

53131111250113151427

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:18:15 PM horas del 13/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53131111
Apellidos y Nombres: ACEVEDO PEREZ MILDRED MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico s GOV.CO

m——
O o) d

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

14/1/25, 16:47 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2025 04:47:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53131111 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108199433 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:12:41
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261499173

Bogota DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53131111:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/1/25, 16:29 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:27:05 horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 53131111,
Apellidos y Nombres ACEVEDO PEREZ MILDRED MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa fundacion chaminade, con NIT 900065013-2
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES

El(la) suscrito(a) Mildred Milena Acevedo Perez identificado con C.C.No. 53131111
expedida en Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a LA FUNDCION CHAMINADE A consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria vy, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre

vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial a Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sdis.qov.co , manifestando que he
sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogotd, el dfa 14 de enero de 2025.

Firma W

T S U
Mildred Milena Acevedo Perez

Nombre

Cédula 53131111

Powered by CamScanner
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Fecha de recepcién de muestra: 08 /JUNIO/2024

Nombresy Apellidos: MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ
Documento: C.C. 53131111 Sexo FEMENINO

Examen (es) solicitado CERTIFICACION MANIPULACION DE_ALIMENTOS

RESULTADOS

,? El examinado/a certifica que No omitio ningun dacto relevante sobre sus
antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su
estado de salud,y que a toda informacion expresada en estedocumento es cierta
Esta certificacion se realiza segun reporte de examenes medicos realizados

Cumple con los requisitos de salud para manipular alimentosy bebidas

Persona apta para laborar no presenta ninguna enfermedad infecto
contagiosa que le permita vivir en comunidad.

Dra. Kathefjine uitrago
Medicina r
Registro 8
Dra. KATHERINE LUISA BUITRAGO .
MEDICINA GENERAL RG. N0.52428780

A EDICINA. LABORAL: SALUD OCUPACIONAL, AUDIOMETRIA, QPTOMETRIA, ESPIROMETRIA
j LABORATORIO CLINICO, MEDICINA GENERAL, ECOGRAFIAS, ODONTOLOGIA, CARDIOLOGIA

(EKG), OP

Scanned with ACE Scanner



LABORATORIO CLINICO MEDICO

— ANDRADE NARVAEZ 53131111
Nombre: MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ Fecha de recepcion 08 - JUNIO- 2024 06:30 am
Identificacion :CC. 53131111 Fecha de impresiéon: 11 - JUNIO- 2024 07:10am
Sexo. F Sede REFERENCIA
Medico MEDICOS VARIOS
No. Ordenamiento 31111 Fecha validacién 11 - JUNIO- 2024 07:10am Final
I Examen : Resultado Unidades Valores de referencia .~
KOH UNAS negativo para hongos

2 Y levaduras
FROTIS DE GARGANTA cocos Gram positivo +++

= Bacilos Gram negativo ++

: Reacciones leucocitarias Moderada

- Asociacién fuso espiral de vincet Negativa

'SERdLOGIA ’ Negativa

COPROLOGICO color: marron

: aria L
consistencia: suave pra. M

flora bacteriana normal
celulosa: moderada
levaduras moderadas

no se observan estructuras

e )

Evolucionamos como la vida |
COLCANSAS INit: 800.066.001 — 3 | Contacto center: + 57(1)7437777 | Linea gratuita naclonal 018000180319 | E-mail:info@laboratoriacolcan.com lwww.laboratoriocolcam.com

Scanned with ACE Scanner
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Calidad alimentar

PLAN DE CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO DE ALIMENTOS Y BPM

PARA EMPRESAS O INDEPENDIENTES - 10 HORAS

WQN MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ
SOCIAL CC. 53131111
: SEGUN RESOLUCION 2674 / 2013 - RESOLUCION 719 /2014
CAPACHACION MODULO 1 DIA: MES: 4 ANO : L
CAPACITACION MODULO 2 DIA : C?Z) MES: A ANO : EE
CAPACITACION MODULO 3 DIA : MES: Ny ANO : U
CAPACHTACION MODULO 4 DIA : MES: <S¢/ 1— | ANO: >4/
CAPACITACION MODULO 5 DIA : MES: ANO : ) )
MODULO 1
1 | TALLER INICIAL - CAPACITACION: BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA B.P.M
2 | SOCIALIZACION PLAN DE SANEAMIENTO JARDINDES CHAMINADE
3 | LEGISLACION GENERAL - ALIMENTOS SEGUROS - SALUD PUBLICA
4 | ALIMENTO - INOCUIDAD - CLASES DE ALIMENTO - ALTO, MEDIO Y BAJO RIESGO
5 | CONSERVACION - ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS - NEVERAS - CUARTOS FRIOS - CONGELADORES,
GONDOLAS - CANASTILLAS
6 | EL MANIPULADOR DE ALIMENTOS - CLASES DE MANIPULADOR - D
7 | CLASES DE CONSERVACION - CONTROL DE TEMPERATURAS - DESCONGELACION- MANEJO DE TERMOMETRO
MODULO 2
= ROTULADO - PEPS - TIPOS DE RECIPIENTES- RECIP. PLASTICOS- BANDEJAS — CANASTILLAS - TRAZABILIDAD
PRODUCTO.
Q | CONTAMINACIONES - CLASES DE CONTAMINACION - F, Q,B.C
10 | ETAS - CLASES DE BACTERIAS - INTOXICACION ENVENENAMIENTO ALERGIA
11 | MICROORGANISMOS - VIRUS HONGOS PARASITOS MOHO BACTERIAS
12 | BPM - LOCATIVO Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS
13 | PLAN DE SANEAMIENTO BASICO - 4 CARPETAS
MODULO 3%
14 DéTACION MANIPULADOR. GUANTES - GORRO - COFIA - TAPABOCA
15 | TRANSPORTE SEGUN TIPO DE ALIMENTO. LICENCIA TRANSP. ALIMENTOS. REG SANITARIO / INVIMA DE
PROVEEDORES - TIPO VEHICULO
16 | REVISION DE EXIGENCIAS EN VISITA SANITARIA
17 | CUMPLIMIENTO DE EXIGENCIAS.
18 | REFUERZO EN FALLAS DE LA EMPRESA - LOCATIVAS - EQUIPOS - UTENSILIOS - BPM PERSONAL NUEVO




DOCUMENTACION DE LA EMPRESA -
20 | REGISTROS SANITARIOS DE PROVEEDORES -
21 | REGISTROS DE LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA. CADA CUANTO DEBE HAGERSE
22 | REGISTRO DE FUMIGACION - CUANDO SE DEBE FUMIGAR

23 | PEANILLAS DE CONTROL PLAN DE SANEAMIENTO

24 | MANEJO TERMOMETRO ALIMENTO FRIO

MODULO 5

25 | TRAZABILIDAD EN PRODUCTO TERMINADO

26 C'QNTROL MATERIAS PRIMAS - DEVOLUCIONES - RECIBO DE MATERIAS PRIMAS

" | DERECHOS DE LA EMPRESA CON INSPECTOR DE INVIMA - SANIDAD

«8 | CERTIFICACION DE 10 HORAS ANUALES DE CAPACITACION

29 | EXAMENES DE LABORATORIO Y MEDICO. KOH UNAS. FROTIS FARINGEO COPROLOGICO CERT MEDICO
30 VIDEO EXAMEN FINAL - SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA EMPRESA

REPRES-_ENTANTE CAPACITACION CERTIFICADA HORAS CERTIFICADAS FECHA DE INICIO

LEGAL TALLER INICIAL 10 HORAS ANUALES 08 JUN 202
CAPACITACION ASISTIDA PARA UN TOTAL DE 10 HORAS FECHA DE FINALIZACION:
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 2674/2013

ENTARLA
INGENI lKJ‘:"EN 124

FIRMA Y SELLO CAPACITADOR FIRMA EETUDIANTE
" Lucy Nathali Parra P,
(ing. ambiental).

. &> Lgcalidadalimentaria@hotmail.com O 3232466608 €2 3232466608



CRONOGRAMA PARA CAPACITACION CONTINUA
MILDRED MILENA ACEVEDO PEREZ

BUENAS PRACTICAS DE

CC. 53131111 MANUFACTURA
08 DE JUNIO DEL 2024
MODLILO TEMA METODOLOGIA DURACION | PROFECIONALES FECHA | OBSERVACION
NORMATIVIDAD N
Taller inicial B.P.M. AN 1!
Clase magistral para % 3
1 BPM. Buenas practicas de manufactura, | socializar ETAtS -bF"'a.“ de " m\\gﬁl\‘m’ #1
. saneamiento basico.
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO ] Lucy Nathali Parra g Nx&‘l e e‘.’é’}’}ﬁf’é‘gﬂ'ﬁ :
H 1=
2 HORAS (ing. Alimentos). e TOTAL DE 2
HORAS
Clases de conservacion.
2 Frio - calor. Rotulado .almacenamiento Taller inicial B.P.M.
TRAZABILIDAD. Clase magistral para l\
- A Materias primas. socializar norma vigente \)\\\ ’LQQ. #2
- Producto terminado. RES 2674/2013 RES Lucy Nathuli anmia § J CITACION
- taller inicial. - Contaminaciones 719 /2015 - DEC 2 HORAS (ing. Alimentos). ook “{ASISTIDA CON UN
- Fisica - joyaS. 1500/2007 bl wpr 2
- Quimica - venenos - VIDEO f AR "\HORAS
- Cruzada GEN
- crudo preparado
- biolégica. Bacterias, virus, hongos,
parasitos etc.
CONTAMINACION BIOLOGICA .
- Microorganismos patégenos.
- Clases de bacterias. ETAS. Taller inicial B.P.M.
- Enfermedades trasmitidas por los Clase magistral para 2 HORAS

alimentos.

- Listeria monositogenes. Salmonella
- ecoli

- leptospira

-brusela- cisteicerco

- etc.

socializar ETAS - Plan de

‘saneamiento bésico.
VIDEO

B




MODULO TEMA METODOLOGIA DURACION | PROFECIONALES FECHA OBSERVACION

Taller inicial B.P.M.

acti Clase magistral para ,
F | T R | TG, |2 HORAS |y vt pamar |
’ saneamiento bésico. (ing. Alimentos). §2
VIDEO
WS
' PROTOCOLOS.

- Aseo e higiene personal

- dotacidn. Limpieza y desinfeccion s 'l
. . o Taller inicial B.P.M. 4
5 In:c;asng\r/'ae g :tcémpos, utensilios. Mesas Clase magistral para
. socializar ETAS - Plan de RAS
i - Manejo de residuos sélidos y liquidos. saneamiento basico. 2 HO Lucy Nathali Parra P.
- Reciclaje. VIDEO (ing. Alimentos).
- Control de plagas
- prevencion.
Fumigacion. \
- Agua potable
b - | - tangque de reserva de agua.
- Planillas de control.
- Taller final.
Wi ' W adddrainea L b s b MR LT S8 o TN ST T ST AR F fid 4 bATA ki
G L
— V 7 ‘..-.{.‘:i“l‘}‘!_
&'-\!‘-T’ié’;;‘.. S L
‘ FIRMA Y SELLO DEL CAPACITYADOR
WESA B T g v v D L R LR L T R I R N A R R R R R N [ L LSS T L L B T B R R R e I R TR L AR N R \l\llllHI‘Il.lh‘|‘lll'}l|.pl;'l’»l.'|"l‘"|'llllll!i_ﬁp"lhlt’l“’
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SOPORTE DE CAPACITACION
MODULO 1

EVALUACION CAPACITACION
CONTINUA MANIPULACION DE ALIMENTO

NMRES compreros i \r=d Heng Acogedo fQ((’?— FecHA_ (] § N 2004

01. QUE NORMA RIGE LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS

‘- - decreto 2965 del 2008.
X resolucion 2674 del 2013.
0= ley 019 del 2012.

__: todas las anteriores

02. CADA CUANTO DEBO CAMBIAR MI UNIFORME

cada 8 dias
”2( todos los dias
cada 3 dia

% ninguna de las anteriores

03.-FALSO O VERDADERO ¢ LA CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS PUEDE OCURRIR CON
OBJETOS FISICOS COMO PIEDRAS, TROZOZ DE PLASTICO Y JOYAS, SUSTANCIAS QUIMICAS
€COMO PRODUCTOS DE LIMPIEZA AGENTES MICROBIOLOGICOS COMO VIRUS BACTERIAS Y

HONGOS ?

> Falso
' Verdadero

04 .EJ,QUIEN ES MANIPULADOR DE ALIMENTOS?

. toda persona que por su actividad laboral tiene contacto directo con los alimentos
durante su preparacion. Fabricacion, elaboracion, envasado y almacenamiento,

‘:} transportador, distribuidor , vendedor , suministrodor y servicio

s

C_% un chef
> un panadero

X todas las anteriores

PG o EATALR
= =S )
? _mrﬂwl&ms NTOR

FIRMA Y SELLO
CAPACITADOR

hry -

P
FIRMA ESTl‘ﬁ)lANTE




CALIFICACION: %

SOPORTE DE CAPACITACION
MODULO 2

EVALUACION CAPACITACION
CONTINUA MANIPULACION DE ALIMENTO

NOMBRES coMPLETOS Hildced Hilena ficeveado Peﬂe/ﬁ—- FECHA | 9

JUL i

01. PARA QUE ES NECESARIO EL USO DEL UNIFORME?

Por reglas de la empresa.
‘Para visualizar facilmente su limpieza.
~ Para vernos uniformagd6s
O Ninguna de las antekiores

02.QUE ES LA CONTAMINACION CRUZADA?

O Mezclar alimentos cocidos/con alimentos crudos

O Cuando se contaminan entre si

O, Cuando son mez%ﬂtﬁ; con sustancias peligrosas jabon, detergentes etc

Todas las anteriores
(O Ninguna de las anteriores

- 03 .QUE CLASES DE CONTAMINACION HAY ?

O Contaminacion quimica
O Contaminacién fisica

O Contaminacion biqléyia/
Contaminacion cruzada
Todas las anteriores

04.BATERIAS Y VIRUS DE LOS ALIMENTOS

O Campylobacter: |
O E. coli. /
O listeria

O Norovirus

Salmonella
Todas las anteriores

O Ninguna de las anteriores

32 bAyDAS ARENTARE

INGERIERA DE ALIMENTOR

FIRMA Y SELLO
CAPACITADOR

b

~ ~

FIRMA ESTUDIANTE




CALIFICACION: -—"(:'/""

"~ SOPORTE DE CAPACITACION ‘ EVALUACION CAPACITACION
MODULO 4 ! CONTINUA MANIPULACION DE ALIMENTO
’ v@ o MM 9
NOMBRES coMPLETOs Hi\ced Hilena tcevedo  Perer. recuA o | VA

01. UN ALIMENTO ES?

O ‘Una bebida alcoholica
¢ Un producto natural o artificial qu
O Una goma de mascar
O Ninguna de las anteriores

roporsiona energia

02. CUAL ES LA COMPOSICION DE HIPOCLORITO MAS AGUA PARA DESINFECTAR LAS MANOS ?

O Todas las anteriores
O Ninguna de las anteriores

03 .SEGUN SU FUNCION ;Como SE CLASIFICAN LOS ALIMENTOS ?
O Organicos e inorganico ' '-
O Energéticos, reguladores y constructores y/

O Vegetales y animales
Todas las anteriores

estructurales)

04.QUE ELEMENTOS ESTAN PROHIBIDOS EN EL AREA DE PROCESO DE ALIMENTOS ?

O pulseras

O Joyas anillos pirsin

O esmaltes

& Todas las anteriores

O Ninguna de las anteriores

IDAG ALMERTARIA

ALIMENTOS QV( mv -
l ; /

N (4
FIRMA Y SELLO FIRMA ESTUDIANTE
CAPACITADOR

ING




	5e13646abaa8c719a9e22c5b19a2a48478f37e3f59e5fe338c1db807197ae89e.pdf
	c675320943f28d68b101c400d0fbfe7276fb605e82a38bbae292973effb6bf27.pdf
	a40117a6166ad6deba60e8b9040b0544ce53ae3d6d5fd14fd027c36246358799.pdf
	486d2b07a55ded19f4a499cc7023122acb04474f18bf85a6d351ca34fea4ad4b.pdf
	a40117a6166ad6deba60e8b9040b0544ce53ae3d6d5fd14fd027c36246358799.pdf
	a842b59473b1dbf5e88fae9f978f8a96e21d95634c7a3edfbb430e39dd67b3dd.pdf
	a40117a6166ad6deba60e8b9040b0544ce53ae3d6d5fd14fd027c36246358799.pdf
	36d1b40ff44105d8e54397a1ec2a5633bc3ed32c6ac9426ea7c38494db5491bf.pdf
	a40117a6166ad6deba60e8b9040b0544ce53ae3d6d5fd14fd027c36246358799.pdf
	f140227347d49b5d12e87e57b71a19808823545aa6aa93a6be0000180c1c752a.pdf

	40a2fc8a652bee3b540a1ba68a8ce8ccd8b6011aa4e7f7a6c4a96ca4ff618083.pdf
	13249677563cdefa1c8ce408f689caf40714cf4a8485523cb021fd0c8b57bdf1.pdf
	Consulta de Inhabilidades
	CamScanner 14-01-2025 16.42

	c291132d94dfe281281a0c0d8eb8b75fbca542e91a5abde64ee6fe037a193c5e.pdf

